Дисциплина   Организация и нормирование труда

1. Тема   «Разработка мероприятий по совершенствованию организации и обслуживанию рабочих мест  в подразделениях предприятия».

Требования  к выполнению курсового проекта

Курсовой проект является самостоятельной работой студентов в области организации и нормирования труда на муниципальных предприятиях и, вместе с тем, служит подготовительным этапом к выполнению организационно-технических и экономических разделов в дипломных проектах.
1. Цель курсового проекта.
Выдавая задания на курсовой проект кафедра "Экономика труда и социально-трудовых отношений" ставит своей целью: расширить, систематизировать и закрепить знания у студентов, полученные в процессе изучения теоретического курса; выявить их подготовленность к самостоятельному решению ряда практических задач в области организации и нормирования труда предприятий сервиса.
Учитывая многоотраслевой характер предприятий сервиса и их специфические особенности производства продукции, оказание услуг и обслуживание населения, а также возможности студентов в сборе и анализе практического материала, ему предоставляется право самостоятельного выбора базы для выполнения курсового проекта. При выборе тем студент руководствуется примерной тематикой курсовых проектов, разработанной кафедрой "Экономика труда и социально-трудовых отношений".
2. Организация выполнения курсового проекта
Курсовой проект выполняется в течение одного семестра в соответствии с учебным графиком.
Консультации проводит руководитель в специально для этого установленные часы.
Курсовой проект оформляется в соответствии с методическими указаниями по курсовому проектированию.
На защиту допускаются работы, выполненные студентами в соответствии с данными методическими указаниями. Если работа не допущена к защите, то она должна быть переработана в соответствии с указаниями руководителя и сдана на проверку вторично.
При защите студент должен раскрыть содержание работы, проанализировать полученные результаты, сделать соответствующие выводы и ответить на поставленные вопросы.
Курсовой проект оценивается по пятибалльной системе — «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». При неудовлетворительной защите студенту дается определенный срок для исправной работы, после чего назначается повторная защита.
3. Исходные данные по курсовому проекту:

· характеристика предприятия (год образования, место нахождения, взаимосвязь с вышестоящей организацией, вид деятельности, виды работ и услуг;

· численность работающих и, в том числе рабочих; трудоемкость работ и услуг; выработка на одного работающего и одного рабочего; 

· организационно-технические мероприятия, направленные на повышение эффективности организации и нормирования труда на предприятии, улучшение использования рабочего времени, внедрение новой технологии;

· существующая планировка цехов, участков (с расстановкой оборудования и рабочих мест);

· существующий технологический процесс изготовления продукции или ремонта изделий с указанием: норм времени и разрядов работ по каждой операции применяемого технологического оборудования (указать наименование, габариты) 

· существующий метод организации работ: индивидуальный, бригадный, поточный;

· существующие условия труда на рабочих местах предприятия;

· данные по аттестации рабочих мест предприятия.

При выполнении курсового проекта должны быть использованы отраслевые методики расчета численности, заработной платы, социально-экономической эффективности.

4. Порядок выполнения курсового проекта и его состав

Работа над курсовым проектом включает ряд этапов, выполняемых в следующем последовательности:

- выбор темы и ее утверждение;

- подбор литературы;

- составление плана и разработка основных разделов курсового проекта;

· оформление курсового проекта и представление его к защите,

4.1. Выбор темы и ее утверждение.

Выбор темы курсового проекта производится студентом самостоятельно в соответствии с разработанной и утвержденной кафедрой тематикой. Если студент затрудняется в выборе темы, он может получить консультацию у ведущего преподавателя. Студенты одной группы должны, по возможности, выполнять курсовые проекты на разные темы. В порядке исключения с разрешения кафедры можно выполнять курсовой проект да тему близкую к рекомендованной, но не указанную в тематике. При этом необходимо, чтобы название и содержания курсового проекта соответствовали требованиям программы курса и раскрывали важнейшие проблемы экономики, организации и нормирования труда.

При выборе темы рекомендуется учитывать возможность преемственности тематики с курсовыми проектами и работами, выполненными студентами при изучении экономических дисциплин, предшествующих данному курсу, а также практическую значимость разрабатываемых в проекте мероприятий для конкретного предприятия.

Выбранная тема утверждается в виде задания, подписанного руководителем курсового проекта. При оформлении курсового проекта оно подшивается после титульного листа.

4.2. Подбор литературы.

На данном этапе осуществляется подбор и изучение литературы по теме курсового проекта. Отправной точкой при этом следует считать ознакомление с рекомендуемым ниже перечнем литературы. Значительную помощь при разработке курсового проекта могут оказать публикации в журналах "Вопросы экономики", «Экономика и учет труда», «Кадры предприятия», «Труд и право», «Библиотечка профсоюзного актива и предпринимателей», газетах «Экономика и жизнь», «Российская газета»

4.3.Составление плана и разработка основных разделов курсового проекта.

Каждый курсовой проект имеет свои отличительные особенности, вытекающие из своеобразия темы, объекта исследования, требования руководителя, наличия полноты источников информации. Вместе с тем, каждый курсовой проект должен быть построен по общей схеме на основе общих методических указаний. Требование единства методики относится к форме построения составных частей, но не к их содержанию. По этому ниже даются общие методические указания по разработке отдельных разделов курсового проекта, а также приведены примеры содержания планов отдельных тем курсовых проектов.

Введение. Здесь необходимо кратко изложить основные направления совершенствования организации и нормирования труда на предприятиях сервиса в условиях рыночных отношений. Обосновывается актуальность темы курсового проекта, определение целей и задач ее решения, направленность проекта. Во введении, если это необходимо по теме, может быть приведен аналитический обзор литературы по исследуемому вопросу с краткими выводами. Необходимо дать характеристику практической базы и объекта исследования. Объем введения 3-4 страницы текста.

Теоретическая часть. Она содержит теоретические основы решения избранной темы курсового проекта, применяемые в настоящее время, их достоинства и недостатки. В этом разделе более подробно следует остановиться на освещении проблемно-теоретических аспектов темы курсового проекта , рассмотреть их с различных методологических позиций Обосновывается выбор конкретных методов решения поставленных задач, разрабатываются основные модели такого решения. Эта часть курсового проекта может носить полемическую окраску, однако главное ее назначение определить (указать, сформулировать) теоретические или методологические основы решения проблемы, взятой в качестве темы курсового проекта. Объем этой части проекта 4-6 страниц.

Аналитическая часть. В ней дипломник выполняет анализ состояния организации и нормирования труда  объекта исследования. Наиболее полно анализируется существующее состояние изучаемой проблемы, дается оценка, определяются имеющиеся недостатки. Полученные результаты обобщаются в выводах по итогам анализа.
Проектная часть. В ней рассматриваются конкретные мероприятия, методы и способы решения проблем  организации и нормирования труда по теме курсового проекта. Предложения и рекомендации должны быть обоснованы расчетами, экономической эффективности. Выводы по данной части курсового проекта имеют наибольшее значение. Объем – 8-10 страниц.

Заключение. Оно пишется на основе положений и выводов, содержащихся я разделах курсового проекта. В заключении (как правило 2-4  страницы) отражается степень решения поставленных задач, полученные результаты, указывается также влияние предложенных мероприятий и рекомендаций по экономике, организации и нормированию трупа на технико-экономические показатели деятельности предприятия. Общий объем курсового проекта 25-30 страниц.

Литература. Оформление литературы производится на основе общих требований стандартов. В списке литературы вначале указываются официальные нормативные материалы (законы, постановления), инструктивные и методические материалы, научная и учебная литература в алфавитном порядке.

Оглавление. Оглавление содержит перечень основных разделов курсового проекта с указанием страниц

Содержание плана по отдельным темам курсового проекта приведены  ниже на примере темы № 1

Тема 1. Разработка рекомендаций по совершенствованию организации труда  на предприятиях и его подразделений.

Введение. Актуальность проблемы совершенствования организации труда на предприятии. Характеристика объекта исследования.

1. Теоретическая часть. Сущность, значение и основные направления совершенствования организации труда на предприятии.

2. Аналитическая часть. Анализ состояния организации труда на предприятии и его подразделений.

2.1. Характеристика объекта исследования.

2.2. Анализ применяемых форм разделения и кооперации труда.

2.3. Анализ эффективности использования фонда рабочего времени.

2.4. Состояние организации рабочих мест  и эффективность применяемых  методов и приемов труда.

2.5. Состояние условий труда.

2.6. Нормирование труда и эффективность применяемых форм материального стимулирования.

2.7. Анализ профессионально-технического уровня, квалификационного состава рабочих, половозрастной структуры кадров.

2.8. Состояние дисциплины труда.

Выводы. Обобщение результатов анализа состояния организации труда на предприятии, оценка, недостатки.

3. Проектная часть.

3.1. План организационно-технических мероприятий по совершенствованию организации труда на предприятии.

3.2., 3.3., 3.4. Раскрыть мероприятия по научной организации труда в проектируемом цехе или участке, при этом обратить внимание на разработку мероприятий по улучшению условий труда

3.5., 3.6. Совершенствовать планировку проектируемого цеха или отдельных рабочих мест совершенствуя применяемые методы и приемы труда. ( и другие мероприятия )

Примечание. В зависимости от темы курсового проекта в проектной части необходимо разработать  3-4 организационно-технических мероприятия.

3.7. Расчет экономической эффективности от внедрения каждого намеченного организационно-технического мероприятия и в целом по всем мероприятиям.

 Выводы по проектной части  курсового проекта и разработка сравнительной таблицы основных технико-экономических показателей по следующей форме:

	№
	Показатели 
	ед.  измерен.
	База 
	Проект 
	Проект  в % к базе

	1
	Объем производства услуг, работ, продукции в натуральном выражении;

В стоимостном выражении
	Ед.

т. руб.
	
	
	

	2
	Численность работающих в т.ч. рабочих
	чел.
	
	
	

	3
	Выработка на одного работающего

На одного рабочего
	Ед., т. руб.

Ед., т. руб
	
	
	

	4
	Фонд оплаты труда работающих, в т.ч. рабочих
	т. руб.
	
	
	

	5
	Среднемесячная заработная плата одного работающего, одного рабочего
	т. руб.
	
	
	

	6
	Затраты заработной платы на 1000 руб. услуг, работ, продукции
	руб.
	
	
	

	7
	Дополнительные капитальные затраты
	т. руб.
	
	
	

	8
	Срок окупаемости дополнительных капитальных затрат
	год
	
	
	


Примечание: В зависимости от темы курсового проекта и предлагаемых мероприятий количество и наименование технико-экономических показателей может быть различным.
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